Priloha k zdsadam ochrany osobnych Udajov

Udaje o jednotlivych G&eloch spractvania osobnych Gdajov

1.

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

1.1.

1.2.

Ucel spracuvania osobnych Gdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym

vztahom (dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru) vratane agendy BOZP,

pracovnej zdravotnej sluzby, zvySovania kvalifikacie zamestnancov. V ramci predmetného
informacného systému dochddza k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom :

a) Vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom pomere alebo inom
obdobnom pravnom vztahu

b) Spracuvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného pomeru a skoncenia
pracovného pomeru

c) Spracuvania potrebnych statistickych vykazov

d) Realizovania spractvania miezd a vedenie prislusnej evidencie v zmysle mzdovych
predpisov

e) Vykonavanie zrazky zo mzdy voci $tatu a inym subjektom podla prislusnych zakonov

f) Pripravy podkladov pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd

g) Vedenia mzdovej agendy zamestnancov IS pre Ucely pracovnopravne, mzdové a pre
ucely nemocenského, zdravotného a socialneho zabezpecenia a dane z prijmov
zavislej ¢innosti fyzickych os6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace
a vedenia agendy pre potreby odmeniovania a s tym suvisiacich ikonov

h) Komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti o ochrane zamestnancov na
pracoviskach v zmysle platnej legislativy z dévodu prevencie choréb z povolania,
pracovnych Urazov a udrZania pracovnej a funkénej spésobilosti zamestnancov
v priebehu ich zamestnania

i) Komplexné zabezpecenie BOZP a s tym suvisiacich ukonov, ako aj evidencia y
vykonanych kontrol dodrzZiavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov a pod.

i) Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov — ich vzdelavanie prostrednictvom vykonavania
skoleni, pridelovania certifikdtov, opravneni a preukazov a to za ucelom
komplexného zabezpecenia ochrany bezpecénosti a zdravia zamestnancov pri préci. O
dotknutych osobdch su na zaklade absolvovaného typu vzdelavania vedend evidencia
(napr. obsluha motorovych vozidiel, praca vo vyskach a pod.) o vykonanom
vzdeldvani, vykonanych kontrolach, overovani platnosti.

Pravny zaklad

Personalistika a mzdy :

PInenie zmluvy v zmysle €l.6 ods. 1 pism.b) Nariadenia. Plnenie zakonnej povinnosti

prevadzkovatela v zmysle ¢l.6 ods. 1 pism.c) Nariadenia

Pravnym zakladom spractvania osobnych Udajov je Ustava SR, zakon NR SR ¢.311/2001

Z.z2., Zakonnik prace v zeneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.552/2003 Z.z. o vykone

prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.595/2003 Z.z. o dani

z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR 563/2009 Z.z. o sprave dani

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zeni neskorsich predpisov, zakon NR SR

¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zeni neskorsich predpisov, zakon NR SR

€.600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢.461/2003 Z.z.

o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.462/2003 Z.z.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zeni neskorsich predpisov , zdkon NR SR ¢.580/2004

o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢.650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢.82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani

v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene

a doplneni zdkona NR SR ¢.286/1992 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢.43/2004 Z.z. starobnom déchodkovom sporeni, zakonom NR SR
¢.570/2005 Z.z. o brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢.42/1994 Z.z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢.314/2001 Z.z. o ochrane pred
poziarmi, zdkonom NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zravia pri praci,
zdkonom €.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a stvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom €.179/2011 Z.z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene

a doplneni zdkona ¢.387/2002 Z.z. o riadeni statu v krizovych situacidach mimo ¢asu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorsSich predpisov, zmluvy suvisiace s personalnou

a mzdovou agendou zamestnancov, opravneny zdujem v zmysle ¢1.6 ods. 1 pism.f)
Nariadenia v spojeni s §78 zakona NR SR ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢l.6 ods. 1 pism.c) Nariadenia,
§153-155 zdkona NR SR ¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

BOZP

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢l.6 ods. 1 pism.c) Nariadenia,
zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaska ¢.500/2006 Z.z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, zakon NR SR ¢.314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykondavacie predpisy

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel na BOZP, organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spoloc¢nosti

Cezhraniény prenos osobnych udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

5-10 rokov, osobné spisy do 70 rokov Zivota zamestnanca

Informdcie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutoénuje sa

Kategdrie dotknutych osob

Uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manZelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

Evidencia uchadzacov o zamestnanie

2.1

Ucel spractivania osobnych Gdajov



Vedenie databdzy uchadzacov o zamestnanie, ktori prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadost
o prijatie do zamestnania a to dobrovolne, bez zverejneného vyberového konania

2.2. Pravny zdaklad
Suhlas dotknutej osoby podla ¢l. 6 ods.1 pism a) Nariadenia a zakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spractvania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

2.3. Kategorie prijemcov
Nie su

2.4. Cezhranicny prenos osobnych Udajov
Neuskutocnuje sa

2.5. Lehoty na vymazanie osobnych Udajov
1 rok od konca roka, v ktorom bola Ziadost prijata

2.6. Informacie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

2.7. Kategérie dotknutych oséb
Uchdadzaci o zamestnanie

Ekonomicko-uctovna agenda

3.1.U¢el spractvania osobnych Gdajov
Spracuvanie objednavok, doslych faktur a fakturacie odberatelom, styk s bankou,
vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové
hospodarstvo, evidencia investicného majetku a drobného majetku, vedenie uctovnictva.

3.2. Pravny zdaklad
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia, zdkon ¢.431/2002 Z.z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢.222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.18/2018
o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢.145/1995
Z.z. o spravnzch poplatkoch v zeni neskorsich predpisov, zakon ¢.40/1964 Zb. Obcianskz
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a o0 zmene a doplneni zdkona ¢.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢.400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

3.3. Kategorie prijemcov
Orgdany verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

3.4. Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa

3.5. Lehoty na vymazanie osobnych Udajov
10 rokov

3.6. Informacie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutociuje sa

3.7. Kategorie dotknutych osob
Fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby,
zamestnanci dodavatelov a odberatelov, zastupcovia doddvatelov a odberatelov



4.

Evidencia klientov

4.1.U¢el spractivania osobnych udajov
Je vedenie databdazy klientov — fyzickych os6b, vypracovavanie jednotlivych faktur,
supisov vykonanych prac a ostatnych suvisiacich aktov.

4.2. Pravny zaklad
PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism b) Nariadenia v stlade s Obchodnym
zakonnikom, Zmluva o dielo, Najomna zmluva, Kipna zmluva, objednavka — uzatvorena
medzi prevadzkovatelom a klientom

4.3. Kategodrie prijemcov
Organy sStatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

4.4. Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa

4.5. Lehoty na vymazanie osobnych udajov
10 rokov po ukonceni zmluvného vztahu

4.6. Informdcie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

4.7. Kategdrie dotknutych os6b
Fyzické osoby - klienti

Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

5.1. U&el spractvania osobnych udajov
Je zabezpecenie vedenia pravnej agendy a zabezpecenie vymahania pohladavok od
dlZnikov

5.2. Pravny zdaklad
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia, zdkon ¢.460/1992 Zb, Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢.40/1964, Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon
€.99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok, zakon NR SR ¢.300/2005 Z.z., Trestny zakon,
zakon NR SR ¢.301/2005 Z.z., Trestny poriadok, zakon SNR ¢.71/1967 Spravny poriadok,
zdkon ¢.233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.7/2005 Z.z. o konkurze
a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢.153/2001 Z.z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢.372/1990 Zb o priestupkoch v platnom zneni, zakon ¢.586,/2003 Z.z.
o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢.2/2017 ktorym sa meni a doplfia ydkon NR SR
¢.233/1995 o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti a 0 zmene a doplneni dalsich
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony.

5.3. Kategorie prijemcov
- Sprostredkovatel
- Sudne organy
- Exekutorske urady
- Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych

predpisov

- Zamestnanci prevadzkovatela IS



- Dlznici
- Protistrany v sporoch
- Iné fyzické osoby v postaveni Gcastnikov konania
5.4. Cezhranic¢ny prenos osobnych Udajov
Neuskutocnuje sa
5.5. Lehoty na vymazanie osobnych Udajov
10 rokov
5.6. Informdcie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutocnuje sa
5.7. Kategorie dotknutych os6b
- Zamestnanci prevadzkovatela IS
- Dlznici
- Protistrany v sporoch
- Iné fyzické osoby v postaveni Gcastnikov konania

Reklamdcie

6.1. Ucel spractvania osobnych Gdajov
Je zabezpedenie fungovania pravnych vztahov medzi prevadzkovatelom IS a dotknutou
osobou pri vybavovani reklamacii, tykajucich sa sprdvnosti a kvality tovaru, sluZieb
poskytovanych prevadzkovatelom

6.2. Pravny zaklad
Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Kipna zmluva medzi
dotknutou osobou a prevadzkovatefom. Kipno-predajné vztahy a procesy sa riadia
vSeobecnymi obchodnymi podmienkami prijatymi prevddzkovatelom v zmysle zakona
¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢.108/2000
o ochrane spotrebitela pri podomovom a zasielkovom predaji, zakona ¢.102/2014
o ochrane spotrebitela pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzby

6.3. Kategorie prijemcov
Orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych

predpisov

6.4. Cezhranicny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa

6.5. Lehoty na vymazanie osobnych Udajov
Pocas trvania zarucnej doby

6.6. Informdcie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutociuje sa

6.7. Kategorie dotknutych osob
Zakaznici, ktori si voCi prevadzkovatelovi uplatnili pravo na reklamdaciu tovarov,
produktov alebo sluzieb

Evidencia zastupcov doddvatelov a odberatelov

7.1.U¢el spracuvania osobnych Gdajov
Je evidencia zastupcov, resp. zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov

7.2. Pravny zéaklad



Opravneny zaujem v zmysle €l.6 odst.1 pism f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym
zaujmom je zabezpecenie kontinualnej a efektivnej komunikacie so zastupcami
dodavatelov a odberatelov.

7.3. Kategorie prijemcov
Nie su

7.4. Cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov
Neuskutocnuje sa

7.5. Lehoty na vymazanie osobnych Udajov
10 rokov po ukonéeni zmluvného vztahu

7.6. Informacie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutochuje sa

7.7. Kategorie dotknutych os6b
Fyzickd osoba — zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

Uplatfiovanie prav dotknutych osob

8.1. Ucel spracuvania osobnych tdajov
Je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujlcich k uplatfiovaniu ich prév ako
dotknutych os6b v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osbb pri spracudvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov

8.2. Pravny zdaklad
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 odst.1 pism. c)
Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 s 34 Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractiivani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto Udajov, zakon ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

8.3. Kategorie prijemcov
Organy verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov

8.4. Cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov
Neuskutocnuje sa

8.5. Lehoty na vymazanie osobnych Udajov
1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

8.6. Informdcie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutociuje sa

8.7. Kategodrie dotknutych osob
Dotknuté osoby v rdmci vsetkych Ucelov spracuvania osobnych Udajov vymedzenych
prevadzkovatelom sa obratia na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Sprava registratury

9.1.U¢el spractvania osobnych Gdajov
Je riadna evidencia zdznamov, vyradovanie zdznamov, zabezpecenie planovitého
vyradovania zaznamov, ktoré nie su potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich
uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia elektronickej posty.

9.2. Pravny zdaklad
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism c) Nariadenia,
Zakon NR SR 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach, zakon 305/2013 Z.z.
o elektronickej podobe vykonu p6sobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov



10.

11.

9.3. Kategorie prijemcov
Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
9.4. Cezhranic¢ny prenos osobnych Udajov
Neuskutocnuje sa
9.5. Lehoty na vymazanie osobnych Udajov
Od 30 dni po 70. roku Zivota zamestnanca
9.6. Informacie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutociuje sa
9.7. Kategodrie dotknutych osob
Dotknuté osoby v ramci vsetkych Ucelov spracuvania osobnych Gdajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

10.1. Ucel spractvania osobnych udajov
Je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mdézu obsahovat osobné
Udaje dotknutych oséb

10.2.  Préavny zaklad
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 odst. 1 pism. c)
Nariadenia. V ramci vSetkych pravnych zakladov, ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mbze
organ verejnej moci vyZzadovat na zaklade sucéinnosti.

10.3. Kategodrie prijemcov
Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

10.4. Cezhranic¢ny prenos osobnych Udajov
Neuskutocruje sa

10.5. Lehoty na vymazanie osobnych Udajov
V zmysle registratirneho poriadku

10.6. Informacie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutociuje sa

10.7. Kategorie dotknutych osob
Fyzické osoby, ktorych osobné Udaje sa pracuvaju v dokumentacii prevadzkovatela

Nevyhnutné cookies

11.1.  U¢el spracuvania osobnych Gdajov
Je technické uloZenie Udajov navstevnikov webového sidla prevadzkovatela IS, alebo
pristupu k nim, za U€elom prenosu alebo ulahéenia prenosu spravy prostrednictvom
siete, alebo ak je to bezpodmienecne potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela
sluzieb informacnej spoloc¢nosti, ktoru vyslovne pozaduje dotknutd osoba ako uzivatel.

11.2.  Prdvny zaklad
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia, zdkon 351/2011 o elektronickych komunikaciach

11.3. Kategorie prijemcov
Nie su

11.4. Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov
Neuskutociuje sa

11.5. Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Pocas prehliadania webového sidla

11.6. Informacie o existencii automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
Neuskutocnuje sa



11.7. Kategodrie dotknutych osob
Dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela



