
Príloha k zásadám ochrany osobných údajov  

Údaje o jednotlivých účeloch spracúvania osobných údajov 

1. Personálna a mzdová agenda zamestnancov 
1.1.  Účel spracúvania osobných údajov 

Plnenie povinnosti zamestnávateľa súvisiacich s pracovným pomerom alebo obdobným 
vzťahom (dohoda o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru) vrátane agendy BOZP, 
pracovnej zdravotnej služby, zvyšovania kvalifikácie zamestnancov. V rámci predmetného 
informačného systému dochádza k plneniu hlavného účelu aj prostredníctvom : 
a) Vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnoprávnom pomere alebo inom 

obdobnom právnom vzťahu 
b) Spracúvania agendy prijímania zamestnancov do pracovného pomeru a skončenia 

pracovného pomeru 
c) Spracúvania potrebných štatistických výkazov 
d) Realizovania spracúvania miezd a vedenie príslušnej evidencie v zmysle mzdových 

predpisov 
e) Vykonávanie zrážky zo mzdy voči štátu a iným subjektom podľa príslušných zákonov 
f) Prípravy podkladov pre tvorbu rozpočtu v oblasti miezd 
g) Vedenia mzdovej agendy zamestnancov IS pre účely pracovnoprávne, mzdové a pre 

účely nemocenského, zdravotného a sociálneho zabezpečenia a dane z príjmov 
závislej činnosti fyzických osôb v pracovnom pomere v zmysle Zákonníka práce 
a vedenia agendy pre potreby odmeňovania a s tým súvisiacich úkonov 

h) Komplexné zabezpečenie primárnej starostlivosti o ochrane zamestnancov na 
pracoviskách v zmysle platnej legislatívy z dôvodu prevencie chorôb z povolania, 
pracovných úrazov a udržania pracovnej a funkčnej spôsobilosti zamestnancov 
v priebehu ich zamestnania 

i) Komplexné zabezpečenie BOZP a s tým súvisiacich úkonov, ako aj evidencia y 
vykonaných kontrol dodržiavania predpisov BOZP, školení zamestnancov a pod. 

j) Zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov – ich vzdelávanie prostredníctvom vykonávania 
školení, prideľovania certifikátov, oprávnení a preukazov a to za účelom 
komplexného zabezpečenia ochrany bezpečnosti a zdravia zamestnancov pri práci. O 
dotknutých osobách sú na základe absolvovaného typu vzdelávania vedená evidencia 
(napr. obsluha motorových vozidiel, práca vo výškach a pod.) o vykonanom 
vzdelávaní, vykonaných kontrolách, overovaní  platností.   

1.2.  Právny základ 
Personalistika a mzdy : 
Plnenie zmluvy v zmysle čl.6 ods. 1 písm.b) Nariadenia. Plnenie zákonnej povinnosti 
prevádzkovateľa v zmysle čl.6 ods. 1 písm.c) Nariadenia 
Právnym základom spracúvania osobných údajov je Ústava SR, zákon NR SR č.311/2001 
Z.z., Zákonník práce v zenení neskorších predpisov, zákon NR SR č.552/2003 Z.z. o výkone 
prác vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákon NR SR č.553/2003 Z.z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon NR SR č.595/2003 Z.z. o dani 
z príjmov v znení neskorších predpisov, zákon NR SR 563/2009 Z.z. o správe daní 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zení neskorších predpisov, zákon NR SR 
č.461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v zení neskorších predpisov, zákon NR SR 
č.600/2003 Z.z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona NR SR č.461/2003 Z.z. 
o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, zákon NR SR č.462/2003 Z.z. 



o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v zení neskorších predpisov , zákon NR SR č.580/2004 
o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, zákon NR SR č.650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v znení 
neskorších predpisov, zákon NR SR č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení 
neskorších predpisov, zákon NR SR č.5/2004 o službách zamestnanosti v znení neskorších 
predpisov, zákon NR SR č.82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní 
v znení neskorších predpisov, zákon o ochrane osobných údajov a súvisiace právne 
predpisy v platnom znení, zákon NR SR č.152/1994 Z.z. o sociálnom fonde a o zmene 
a doplnení zákona NR SR č.286/1992 Z.z. o daniach z príjmov v znení neskorších 
predpisov, zákon NR SR č.43/2004 Z.z. starobnom dôchodkovom sporení, zákonom NR SR 
č.570/2005 Z.z. o brannej povinnosti, zákonom NR SR č.42/1994 Z.z. o civilnej ochrane 
obyvateľov v znení neskorších predpisov, zákonom NR SR č.314/2001 Z.z. o ochrane pred 
požiarmi, zákonom NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zravia pri práci, 
zákonom č.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia  a súvisiacimi 
právnymi predpismi, zákonom č.179/2011 Z.z. o hospodárskej mobilizácii a o zmene 
a doplnení zákona č.387/2002 Z.z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny 
a vojnového stavu v znení neskorších predpisov, zmluvy súvisiace s personálnou 
a mzdovou agendou zamestnancov, oprávnený záujem v zmysle čl.6 ods. 1 písm.f) 
Nariadenia v spojení s §78 zákona NR SR č.18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
Zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov 
Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle čl.6 ods. 1 písm.c) Nariadenia,  
§153-155 zákona NR SR č.311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov 
BOZP 
Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle čl.6 ods. 1 písm.c) Nariadenia , 
zákona NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane  v znení neskorších predpisov, 
vyhláška č.500/2006 Z.z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor záznamu o registrovanom 
pracovnom úraze, zákon NR SR č.314/2001 Z.z. o ochrane pred požiarmi, v znení 
neskorších predpisov a jeho vykonávacie predpisy                                                                                        

1.3.  Kategórie príjemcov 
Sprostredkovateľ na BOZP, orgány verejnej moci, štátnej a verejnej správy podľa 
príslušných právnych predpisov, zdravotné poisťovne, doplnkové dôchodkové sporiteľne, 
doplnkové správcovské spoločnosti 

1.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

1.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
5-10 rokov, osobné spisy do 70 rokov života zamestnanca 

1.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 

1.7.  Kategórie dotknutých osôb 
Uchádzači o zamestnanie, zamestnanci, manželia alebo manželky zamestnancov, 
vyživované deti zamestnancov, rodičia vyživovaných detí zamestnancov, blízke osoby, 
bývalí zamestnanci 
 

2. Evidencia uchádzačov o zamestnanie 
2.1. Účel spracúvania osobných údajov 



Vedenie databázy uchádzačov o zamestnanie, ktorí prevádzkovateľovi IS zaslali žiadosť 
o prijatie do zamestnania a to dobrovoľne, bez zverejneného výberového konania 

2.2.  Právny základ 
Súhlas dotknutej osoby podľa čl. 6 ods.1 písm a) Nariadenia a zákona o ochrane 
osobných údajov, pričom dotknutá osoba má právo kedykoľvek odvolať svoj súhlas. 
Odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť spracúvania vychádzajúceho zo súhlasu pred 
jeho odvolaním.  

2.3.  Kategórie príjemcov 
Nie sú 

2.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

2.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
1 rok od konca roka, v ktorom bola žiadosť prijatá 

2.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 

2.7.  Kategórie dotknutých osôb 
Uchádzači o zamestnanie 
 

3. Ekonomicko-účtovná agenda 
3.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Spracúvanie objednávok, došlých faktúr a fakturácie odberateľom, styk s bankou, 
vedenie pokladne, zabezpečovanie hotovostných príjmov a výdavkov, skladové 
hospodárstvo, evidencia investičného majetku a drobného majetku, vedenie účtovníctva. 

3.2.  Právny základ 
Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle článku 6 ods. 1 písm. c) 
Nariadenia, zákon č.431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, zákon 
č.222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, zákon č.18/2018 
o ochrane  osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č.145/1995 
Z.z. o správnzch poplatkoch v zení neskorších predpisov, zákon č.40/1964 Zb. Občianskz 
zákonník v znení neskorších predpisov, zákon č.152/1994 Z.z. o sociálnom fonde 
a o zmene a doplnení zákona č.286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších 
predpisov, zákon č.311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákon 
č.400/2009 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 
predpisov, zákon č.583/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

3.3.  Kategórie príjemcov 
Orgány verejnej moci podľa príslušných právnych predpisov 

3.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

3.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
10 rokov 

3.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 

3.7.  Kategórie dotknutých osôb 
Fyzické osoby – zamestnanci prevádzkovateľa, dodávatelia a odberatelia – fyzické osoby, 
zamestnanci dodávateľov a odberateľov, zástupcovia dodávateľov a odberateľov 
 



4. Evidencia klientov 
4.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Je vedenie databázy klientov – fyzických osôb, vypracovávanie jednotlivých faktúr, 
súpisov vykonaných prác a ostatných súvisiacich aktov. 

4.2.  Právny základ 
Plnenie zmluvy v zmysle článku 6 ods. 1 písm b) Nariadenia v súlade s Obchodným 
zákonníkom, Zmluva o dielo, Nájomná zmluva, Kúpna zmluva, objednávka – uzatvorená 
medzi prevádzkovateľom a klientom 

4.3.  Kategórie príjemcov 
Orgány štátnej správy, verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných právnych 
predpisov 

4.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

4.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
10 rokov po ukončení zmluvného vzťahu 

4.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 

4.7.  Kategórie dotknutých osôb 
Fyzické osoby - klienti 

 

5. Právne vzťahy a vymáhanie pohľadávok 
5.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Je zabezpečenie vedenia právnej agendy a zabezpečenie vymáhania pohľadávok od 
dlžníkov 

5.2.  Právny základ 
Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle článku 6 ods. 1 písm. c) 
Nariadenia, zákon č.460/1992 Zb, Ústava Slovenskej republiky v znení neskorších 
predpisov, zákon č.40/1964, Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, zákon 
č.99/1963 Zb. Občiansky súdny poriadok, zákon NR SR č.300/2005 Z.z., Trestný zákon, 
zákon NR SR č.301/2005 Z.z., Trestný poriadok, zákon SNR č.71/1967 Správny poriadok, 
zákon č.233/1995 Z.z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon NR SR č.7/2005 Z.z. o konkurze 
a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, zákon NR SR č.153/2001 Z.z. o prokuratúre v znení neskorších predpisov, 
zákon NR SR č.372/1990 Zb o priestupkoch v platnom znení, zákon č.586/2003 Z.z. 
o advokácii a o zmene a doplnení zákona č.455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 
v znení neskorších predpisov, zákon o ochrane osobných údajov a súvisiace právne 
predpisy v platnom znení, zákon NR SR č.2/2017 ktorým sa mení a doplňa yákon NR SR 
č.233/1995 o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti a o zmene a doplnení ďalších 
zákonov v znení neskorších predpisov  a ktorým sa menia a doplňajú niektoré zákony. 

5.3.  Kategórie príjemcov 
- Sprostredkovateľ 
- Súdne orgány 
- Exekútorske úrady 
- Orgány štátnej správy, verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných právnych 

predpisov 
- Zamestnanci prevádzkovateľa IS 



- Dlžníci 
- Protistrany v sporoch 
- Iné fyzické osoby v postavení účastníkov konania 

5.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

5.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
10 rokov 

5.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 

5.7.  Kategórie dotknutých osôb 
- Zamestnanci prevádzkovateľa IS 
- Dlžníci 
- Protistrany v sporoch 
- Iné fyzické osoby v postavení účastníkov konania 
 

6. Reklamácie 
6.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Je zabezpečenie fungovania právnych vzťahov medzi prevádzkovateľom IS a dotknutou 
osobou pri vybavovaní reklamácií, týkajúcich sa správnosti a kvality tovaru, služieb 
poskytovaných prevádzkovateľom 

6.2.  Právny základ 
Plnenie zmluvy v zmysle článku 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia. Kúpna zmluva medzi 
dotknutou osobou a prevádzkovateľom. Kúpno-predajné vzťahy a procesy  sa riadia  
všeobecnými obchodnými podmienkami prijatými prevádzkovateľom v zmysle zákona 
č.513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov, zákona č.108/2000 
o ochrane spotrebiteľa pri podomovom a zásielkovom predaji, zákona č.102/2014 
o ochrane spotrebiteľa pri predaji tovaru alebo poskytovaní služby 

6.3.  Kategórie príjemcov 
        Orgány štátnej správy, verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných právnych 
predpisov 
6.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 

Neuskutočňuje sa 
6.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 

Počas trvania záručnej doby 
6.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 
6.7.  Kategórie dotknutých osôb 

Zákazníci, ktorí si voči prevádzkovateľovi uplatnili právo na reklamáciu tovarov, 
produktov alebo služieb  
 

7. Evidencia zástupcov dodávateľov a odberateľov 
7.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Je evidencia zástupcov, resp. zamestnancov dodávateľov a odberateľov z dôvodu plnenia 
ich pracovných, služobných a funkčných povinností a zabezpečenia plynulých 
dodávateľsko-odberateľských vzťahov 

7.2.  Právny základ 



Oprávnený záujem v zmysle čl.6 odst.1 písm f) Nariadenia. Hlavným oprávneným 
záujmom je zabezpečenie kontinuálnej  a efektívnej komunikácie so zástupcami 
dodávateľov a odberateľov. 

7.3.  Kategórie príjemcov 
Nie sú 

7.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

7.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
10 rokov po ukončení zmluvného vzťahu 

7.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 

7.7.  Kategórie dotknutých osôb 
Fyzická osoba – zástupca (zamestnanec) dodávateľa, odberateľa 
 

8. Uplatňovanie práv dotknutých osôb 
8.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Je vybavovanie žiadostí fyzických osôb smerujúcich k uplatňovaniu ich práv ako 
dotknutých osôb v zmysle Nariadenia Európskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 
o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto 
údajov  

8.2.  Právny základ 
Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle článku 6 odst.1 písm. c) 
Nariadenia v súlade s čl. 15 až 22 s 34 Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU) 
2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe 
takýchto údajov, zákon č.18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. 

8.3.  Kategórie príjemcov 
        Orgány verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných právnych predpisov 
8.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 

Neuskutočňuje sa 
8.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 

1 rok odo dňa vybavenia žiadosti 
8.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 
8.7.  Kategórie dotknutých osôb 

Dotknuté osoby v rámci všetkých účelov spracúvania osobných údajov vymedzených 
prevádzkovateľom sa obrátia na prevádzkovateľa so žiadosťou uplatniť svoje práva 
 

9. Správa registratúry 
9.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Je riadna evidencia záznamov, vyraďovanie záznamov, zabezpečenie plánovitého 
vyraďovania záznamov, ktoré nie sú potrebné pre ďalšiu činnosť a uplynuli lehoty ich 
uloženia, evidencia došlej a odoslanej pošty, evidencia elektronickej pošty. 

9.2.  Právny základ 
Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle článku 6 ods. 1 písm c) Nariadenia, 
Zákon NR SR 395/2002 Z.z. o archívoch a registratúrach, zákon 305/2013 Z.z. 
o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov 



9.3.  Kategórie príjemcov 
Orgány verejnej moci podľa príslušných právnych predpisov 

9.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

9.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
Od 30 dní po 70. roku života zamestnanca 

9.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 

9.7.  Kategórie dotknutých osôb 
        Dotknuté osoby v rámci všetkých účelov spracúvania osobných údajov vymedzených 
prevádzkovateľom 
 

10. Poskytovanie dokumentov orgánom verejnej moci 
10.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Je poskytovanie dokumentov orgánom verejnej moci, ktoré môžu obsahovať osobné 
údaje dotknutých osôb 

10.2.  Právny základ 
Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle článku 6 odst. 1 písm. c) 
Nariadenia. V rámci všetkých právnych základov, ktoré prevádzkuje prevádzkovateľ môže 
orgán verejnej moci  vyžadovať na základe súčinnosti. 

10.3.  Kategórie príjemcov 
Orgány verejnej moci podľa príslušných právnych predpisov 

10.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

10.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
V zmysle registratúrneho poriadku 

10.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 

10.7.  Kategórie dotknutých osôb 
Fyzické osoby, ktorých osobné údaje sa pracúvajú v dokumentácii prevádzkovateľa 
 

11. Nevyhnutné cookies 
11.1. Účel spracúvania osobných údajov 

Je technické uloženie údajov návštevníkov webového sídla prevádzkovateľa IS, alebo 
prístupu k nim, za účelom prenosu alebo uľahčenia prenosu správy prostredníctvom 
siete, alebo ak je to bezpodmienečne potrebné pre prevádzkovateľa ako poskytovateľa 
služieb informačnej spoločnosti, ktorú výslovne požaduje dotknutá osoba ako užívateľ.   

11.2.  Právny základ 
Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle článku 6 ods. 1 písm. c) 
Nariadenia, zákon 351/2011 o elektronických komunikáciách  

11.3.  Kategórie príjemcov 
Nie sú 

11.4.  Cezhraničný prenos osobných údajov 
Neuskutočňuje sa 

11.5.  Lehoty na vymazanie osobných údajov 
Počas prehliadania webového sídla 

11.6.  Informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania 
Neuskutočňuje sa 



11.7.  Kategórie dotknutých osôb 
Dotknuté osoby, ktoré navštívili webové sídlo prevádzkovateľa 

 

 

 


